Приложение № 11 к протоколу № 15 от 25 августа 2010 года


общего собрания членов НП «СРО «ССК»

Некоммерческое партнерство

«Саморегулируемая организация «Союз строителей Камчатки»


Утверждено 


решением общего собрания членов НП «ССК»


от 26 февраля 2009 года (протокол №10) 


Утверждено в новой редакции


решением общего собрания членов НП «СРО «ССК»


от 25 августа 2010 года (протокол № 15) 


(действующая редакция)

Положение

о проведении членами некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация Союз строителей Камчатки» аттестации руководящих и инженерно-технических работников 
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1. Настоящее положение разработано некоммерческим партнерством «Саморегулируемая организация «Союз строителей Камчатки» (далее по тексту – Партнерство) в соответствии с установленными Градостроительным кодексом Российской Федерации, а также утвержденными Общим собранием членов Партнерства Положением об условиях и порядке приема в члены некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Союз строителей Камчатки», Требованиями к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее по тексту – Требования Партнерства к выдаче свидетельств о допуске), в целях обеспечения членами Партнерства, а также юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, имеющими намерение вступить в Партнерство (далее по тексту – Кандидаты в члены Партнерства), соблюдения установленного вышеперечисленными нормативными правовыми актами требования об аттестации работников, выполняющих работы по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее по тексту - Работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства).

2. Аттестация работника проводится в целях определения его соответствия занимаемой должности и выполняемой работе на основе оценки его профессиональной деятельности.
Одновременно аттестация решает задачи по выявлению перспективы использования потенциальных способностей работника, стимулированию роста его профессиональной компетенции, определению степени необходимости его повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки, обеспечения возможности долгосрочного планирования передвижения кадров, а также своевременного освобождения работника от должности или перевода на менее квалифицированную работу.

3. При аттестации оцениваются профессиональные и деловые качества работника и делаются выводы о его соответствии занимаемой должности и выполняемой работе.
4. Руководящие и инженерно-технические работники Кандидатов в члены Партнерства, заявленные им в качестве выполняющих работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, должны быть аттестованы на момент подачи Кандидатом в члены Партнерства заявления о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к Работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

5. Член Партнерства обязан соблюдать требование Партнерства о выполнении Работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, к которым член Партнерства имеет свидетельство о допуске, работниками члена Партнерства своевременно прошедшими аттестацию на предмет соответствия занимаемой должности и выполняемой работе.
6. Аттестация руководящих и инженерно-технических работников проводится членами Партнерства в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, принимаемых с учетом мнения представительного органа работников, а также настоящего положения.

7. Перечень должностей руководящих и инженерно-технических работников, подлежащих аттестации, определяется Требованиями Партнерства к выдаче свидетельств о допуске к Работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
8. Члены Партнерства, принятые в Партнерство до 01 июля 2010 года, обязаны 

провести аттестацию работников, заявленных ими в качестве выполняющих Работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, свидетельство о допуске к которым получено членом Партнерства, и 

в срок не позднее 31 декабря 2010 года одновременно с подачей заявления о внесении изменений в свидетельство о допуске в связи с изменением с 01 июля 2010 года Партнерством сферы деятельности в соответствии с Перечнем видов Работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденным Министерством регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 года № 624, представить в Партнерство документы, подтверждающие соблюдение требования Партнерства к выдаче свидетельства о допуске к Работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, об аттестации работников, применительно к видам работ, заявляемым в качестве включаемых в свидетельство о допуске к Работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
9. Члены Партнерства, принятые в Партнерство в период с 01 июля 2010 года до 05 сентября 2010 года (даты вступления в силу настоящего положения) обязаны 

провести аттестацию работников, заявленных ими в качестве выполняющих Работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, свидетельство о допуске к которым получено членом Партнерства, и 

в срок не позднее 31 декабря 2010 года представить в Партнерство документы, подтверждающие соблюдение требования Партнерства к выдаче свидетельства о допуске к Работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, об аттестации работников.
10. В целях соблюдения требований трудового законодательства Российской Федерации и трудовых прав работников членов Партнерства при проведении аттестации, членам Партнерства (Кандидатам в члены Партнерства) рекомендуется с учетом мнения представительного органа работников регламентировать процедуру аттестации соответствующими положениями о проведении аттестации работников, в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке уведомить работников об изменении существенных условий труда, внести необходимые изменения в трудовые договоры с ними, утвердить составы аттестационных комиссий, разработать график проведения аттестации, довести его до сведения работников и в порядке, установленном утвержденными положениями об аттестации работников, провести аттестацию работников.

11. Документы, подтверждающие, что работники, выполняющие Работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, аттестованы (соответствуют занимаемой должности и выполняемой работе) представляются в Партнерство в соответствии с Положением об условиях и порядке приема в члены некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Союз строителей Камчатки», утвержденным Общим собранием членов Партнерства.

12. В целях соблюдения Требований Партнерства к выдаче свидетельств о допуске, Партнерством устанавливается периодичность проведения членами Партнерства очередной аттестации работников выполняющих Работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, 1 (один) раз в 5 (пять) лет.
При проверке на предмет соблюдения Требований Партнерства к выдаче свидетельств о допуске, Партнерство принимает документы, подтверждающие аттестацию работников Члена Партнерства, принятых им в порядке перевода из организации другого члена Партнерства, если на момент приема на работу к члену Партнерства аттестация по предыдущему месту работы в организации члена Партнерства была проведена по аналогичной должности и не истек срок для ее очередного проведения по предыдущему месту работы в организации члена Партнерства. При этом в целях соблюдения настоящего положения, срок для проведения очередной аттестации работника в организации члена Партнерства по новому месту работы начинает исчисляться с даты приема работника на новое место работы.
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